
I. MUNICIPALIDAD DE VIÑA DEL MAR 

PLANTILLA PERSONAL DE SUPLENCIAS
MES Y AÑO INFORMADO: OCTUBRE DE 2012

PROGRAMA BONIF. PREVISIONAL
GRADO ACADEMICO FUNCION/ MEJ. GESTION MEJ. GESTION AGUINALDOS 

REGIÓN N' NOMBRE COMPLETO ESTAMENTO GRADO TITULO Y/O EXPERIENCIA CARGO DEPENDENCIA S.BASE INCREM. A.MUNIC. L.18717 L.18566 L.18675 L.19529 L. 20033 TOTAL  NUMERO VALOR MUNICIPAL MUNICIPAL Y BONOS OTRAS ASIGNACIONES ($) VALOR MENSUAL OBSERVACIONES

O CONOC. RELEVANTES (PESO CHILENO) (PESO CHILENO) (PESO CHILENO) (PESO CHILENO) (PESO CHILENO) (PESO CHILENO)(PESO CHILENO) (PESO CHILENO) (PESO CHILENO)
 (PESO CHILENO)  (PESO CHILENO)  (PESO CHILENO)  (PESO CHILENO)

 (Bono Nocturno. Asig. 
Movilización. Perdida de Caja) CANTIDAD VALOR $ CANTIDAD VALOR $

FECHA INICIO FECHA TERMINO

V REGION 1 AEDO ROJAS DANIEL                                 AUXILIARES     17                               MEDIA                         AUXILIAR CULTURA 153.334                30.667                  64.429                  45.611                  4.176                     11.188                  39.310       NO LE CORRESPONDE 348.715                NO TIENE NO PERCIBIO 87.714                    16.026                                NO PERCIBIO NO PERCIBIO 27                36.852       30                49.136       PESO CHILENO 660.357                  01-10-2012 31-03-2013

V REGION 2 RODRIGUEZ SEPULVEDA FERNANDO                      AUXILIARES     19 MEDIA                         CHOFER INF. REC. MATERIALES Y SEG. INTERNA, SECCION SERVICIOS GENERALES132.423                26.485                  68.242                  47.541                  3.837                     10.371                  39.310       NO LE CORRESPONDE 328.209                NO TIENE NO PERCIBIO NO PERCIBIO NO PERCIBIO NO PERCIBIO NO PERCIBIO 40                50.425       120             181.530     PESO CHILENO 645.424                  21-02-2012 30-11-2012

OTROS ANTECEDENTES COMPONENTES ESCALA REMUNERACIONES SEGÚN GRADO ASIGNACIONES ESPECIALES HORAS EXTRAS   

 BIENIOS HABITUALES Y PERMANENTES
REMUNERACIÓN BRUTA MENSUAL VIGENCIA RELAC. LABORAL

U. MONETARIA
 HORAS EXTRAS 25% HORAS EXTRAS 50% CONTRATO


